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Articulo I. CONSIDERACIONES GENERALES

La Vicerrectoria Académica es la macro unidad encargada de articular, coordinar y hacer seguimiento
de unidades como la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, Vicerrectoria de Pregrado, y
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas, en la perspectiva de garantizar el cumplimiento de las

acciones planificadas y dando coherencia al quehacer del Gobierno Universitario.

La Universidad de La Frontera (en adelante UFRO) - posicionada como una universidad de excelencia
de alcance internacional - busca incentivar a sus académicas/os y profesionales con dedicacion
docente (con designacion docente ad-honorem vigente) a participar en programas de pasantias de
corta duracién en instituciones educativas u otras organizaciones ubicadas preferentemente en el
extranjero, con el fin de impulsar el perfeccionamiento de académicas/os en aquellos factores que
impacten favorablemente los procesos de ensefianza aprendizaje en el pregrado. En este contexto,
en el marco del proyecto de fortalecimiento institucional FRO 21991, y en linea con la Politica de
Internacionalizacion de la Universidad de La Frontera, la Vicerrectoria Académica llama al CONCURSO
DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PASANTIAS ACADEMICAS DE CORTA DURACION (maximo un mes)
para académicas/os y profesionales con dedicacion docente (con designacion docente ad-honorem
vigente) de la Universidad de La Frontera.

Articulo Il. OBJETIVOS

El objetivo del concurso es impulsar el perfeccionamiento, de académicas/os y profesionales con
dedicacion docente (con dedicacion docente ad-honorem vigente), en aquellos factores que impacten
favorablemente los procesos de ensefanza aprendizaje en el pregrado de la Universidad de La
Frontera con el fin de aportar en la creacion o ejecucion de diplomados u otras acciones de

perfeccionamiento docente en las areas del conocimiento priorizadas, conforme a las oportunidades



de mejora o brechas debidamente justificadas a través planes de desarrollo o de mejora de las

unidades académicas y/o programas de pregrado de nuestra institucion.

Articulo 11l BENEFICIOS

Se financiara un monto maximo de $2.000.000 de pesos para la realizacion de una pasantia con una
duracion maxima de un mes. Este financiamiento deberd estar destinado a cubrir costos de
manutencion de la estadia. Asimismo, se financiara adicionalmente la compra de los pasajes de ida
y vuelta (Temuco-Destino-Temuco; ver Tabla 1). La Vicerrectoria Académica podra ajustar el monto
asignado respecto del solicitado, por consideraciones presupuestarias y conforme a las caracteristicas

de la estancia.

Aquellas pasantias que, para su ejecucion, requieran de un plazo y presupuesto mayor a lo establecido
en el presente concurso, podran complementar dicho financiamiento con otros aportes, debiendo

especificarse en el formulario de postulacion.

Articulo IV. REQUISITOS DE POSTULACION

1. Ser académica/o o profesional con dedicacion docente (con designacion docente ad-honorem
vigente) de la Universidad de La Frontera, con contrato vigente de 22 horas o mas, ya sea en
planta regular o no regular, en propiedad o contrata. Las académicas/os y profesionales con
dedicacion docente (con designacion docente ad-honorem vigente) de las areas de
Especialidades Médicas y Especialidades Odontologicas, podran postular al concurso teniendo
un contrato vigente menor a 22 horas.

2. Completar la totalidad de la informacion requerida en el formulario de postulacion.

3. Presentar evidencia de las asignaturas de pregrado en que participa al momento de la
postulacion cumpliendo con los plazos establecidos en el calendario académico en cuanto a:
Planificacion de notas en el sistema de notas parciales, campus virtual activado, programa
de asignatura con visto bueno de la Direccion de Carrera.

4. Presentar carta de apoyo de la/del Decana/o de la facultad, o Directora/or de Nicleo o
Instituto interdisciplinario dirigida al Vicerrector Académico, con el visto bueno de la
Direccion del Departamento, en la cual se indique el impacto esperado de la pasantia en la
unidad académica, su contribucion a la internacionalizacion de la investigacion en la UFRO,
asi como los fondos internos o externos que dispone el/la postulante, en el caso que existan.

5. Aportar carta de invitacion de la institucion en que se realizara la pasantia, especificando el
nombre del/la académico/a contraparte, institucion, facultad, ciudad, pais, duracion y
objetivos.

6. Evidenciar que la pasantia se realizara entre los meses de agosto de 2022 y enero de 2023 y

que tendra una duracion maxima de un mes.



7. Aportar carta de compromiso de participar en el disefio, la creacion o ejecucion de
diplomados u otras acciones de perfeccionamiento docente en areas priorizadas, ya sea por
iniciativa personal o institucional. El incumplimiento de este compromiso podra inhabilitarlo
en otros concursos de recursos de apoyo institucionales.

8. Justificar los recursos solicitados en la postulacion del concurso. De ser requerido un seguro
médico, debe ser contemplado dentro del valor de la manutencion. El costo de los pasajes

debera adecuarse a los siguientes valores (ver Tabla 1).

Destino Rango (Miles de pesos)

Europa 700 - 1.200
Norte y Centro América 600 - 1.100
América del Sur 200 - 500

Asia 1.200 - 2.000
Africa 1.000 - 2.000
Oceania 1.000 - 2.000
Nacional 150 - 300

Tabla 1. Valores de referencia para la compra de pasajes.

9. Presentar historial de la docencia de al menos los Ultimos 5 afos (o desde que inicid su

contrato con la institucion) firmada por el Director de Carrera o Departamento.

10. Presentar historial de la evaluacion docente de al menos los Ultimos 5 afos (o desde que

inici6 su contrato con la institucion) firmada por el Director de Carrera o Departamento.

11. En el caso de que su estancia supere el mes de duracion, se debera presentar respaldo de los

recursos adicionales necesarios para la continuacion de la misma.

Articulo V. INCOMPATIBILIDADES

1. Cada académica/o o profesional con dedicacion docente (con designacion docente ad-
honorem vigente) podra postular sélo a una pasantia en cada llamado de este concurso.

2. Este fondo no financia pasantias durante periodos sabaticos.
Este fondo no financia la participacion en congresos internacionales.

4. Este fondo no financia actividades que impliquen prestacion de servicios, consultorias o

asesorias remuneradas.



5. Este fondo no financia estancias para aquellos investigadores/as que a la fecha de la

postulacidon cuenten con un proyecto externo (ANID o similar) que contemple presupuesto

para movilidad internacional.

Articulo VI. ADMISIBILIDAD

Solo seran admisibles las postulaciones que completen todo lo requerido en los formularios de

postulacion, cumplan con todos los requisitos de postulacion, aportando en la postulaciéon toda

la evidencia que permita verificarlo formalmente, y no presenten incompatibilidades.

Articulo VII. COMITE DE EVALUACION Y SELECCION

Las postulaciones seran evaluadas por el Comité de Seleccion y Evaluacion (en adelante también el

Comité) que estara conformado por:

- Vicerrector Académico o quien éste designe.

- Vicerrectora de Pregrado o quien ésta designe.

- Directora de Cooperacion Internacional o quien ésta designe.
- Directora de Calidad o quien ésta designe.

- Tres académicas/os invitados/as por la VRAC.

Articulo VIIl.  CRITERIOS DE EVALUACION Y SELECCION

El Comité evaluara las postulaciones sobre la base de la documentacion presentada de acuerdo a los

criterios y ponderaciones que se detallan en la siguiente tabla:

seguimiento y mejora continua de los resultados y sus evidencias, que
busquen asegurar el impacto favorable en el corto y mediano plazo de la
pasantia.

CRITERIOS PONDERACION
1. Coherencia de los objetivos de la pasantia respecto de los objetivos de 20%
este concurso
2. Calidad de la formulacion, institucion u organizacion de destino y plan 20%
de trabajo de la pasantia
3. Productos y actividades comprometidas, y procedimiento de 40 %




4. Productividad cientifica (ultimos 5 afos: 2017 a la fecha) 10%

5. Docencia de pregrado (ultimos 5 afos: 2017 a la fecha, o desde que 5%
inicio su contrato con la institucion)

6. Evaluacion de la docencia de pregrado (Gltimos 5 anos con evaluacion 5%
docente o desde que inici6 su contrato con la institucion)

Total 100%

Cada criterio tendra una escala con valores que van entre 0y 5 por lo que el puntaje final se obtendra

sumando el producto de la nota de cada criterio por su ponderacion.

Articulo IX.  SELECCION

Las y los postulantes que obtengan los puntajes mas altos seran seleccionados conforme al orden de
prelacion que determine su puntaje hasta completar la totalidad de los recursos asignados por la

Universidad.

Articulo X. OBLIGACION DE LAS Y LOS POSTULANTES

- El/la académico/a o profesional con dedicacion docente (con designacion docente ad-
honorem vigente) beneficiado/a con esta ayuda economica se compromete a ejecutar la
pasantia de acuerdo a lo informado en la postulacion. En caso de no realizarse la pasantia,
la totalidad de los fondos asignados deberan ser devueltos a la Vicerrectoria Académica.

- Entregar un informe ejecutivo de las actividades realizadas y productos asociados a la
pasantia en el centro o institucion u organizacion extranjera con visto bueno del Vicerrector

Académico segln formato UFRO, adjunto en las bases.

- Sera obligacion del académico/a o profesional con dedicacion docente (con designacion
docente ad-honorem vigente) gestionar y cumplir los requisitos para la obtencion de la visa
y conocer las leyes migratorias del pais de destino donde realizara su pasantia. Lo anterior,
sin perjuicio de la obligacion del académico/a o profesional con dedicacion docente (con
designacion docente ad-honorem vigente) de acreditar cumplimiento de las exigencias y
prevencion sanitaria que los paises participantes exijan.

- La Pasantia de corta duracion podra iniciarse a partir de la fecha en que se emita la

Resolucion que adjudica el presente concurso. En cualquier caso, la fecha de término de la



Pasantia podra ser prorrogada hasta el 31 de enero de 2023, en circunstancias que, por
motivos de la Pandemia por Covid19, el/la académico/a o profesional con dedicacion docente
(con designacion docente ad-honorem vigente) no pudiese iniciar la pasantia en la institucion
u organizacion extranjera en la fecha establecida en las presentes bases, circunstancia que

debera ser debidamente acreditada ante la Vicerrectoria Académica.

- La ayuda economica sera valida unicamente para la institucion u organizacion extranjera
declarada en su postulacion. No se permite modificar el lugar al cual asistira ni el monto del

beneficio adjudicado.

- Se entendera por conocidas y aceptadas las presentes bases con la sola presentacion del
formulario de postulacion. Asimismo, se entendera que los/las postulantes aceptaran los

resultados del concurso.

Articulo XI.  CONVOCATORIA, DIFUSION Y PLAZOS

La convocatoria, junto a las bases concursables, se publicara en la pagina web de la Universidad de
La Frontera y se anunciara a través de correo electronico. La postulacion se realizara a través de

Intranet, en la pestana de Concursos VRAC.

- Apertura periodo de postulacion: miércoles 15 de junio de 2022.

- Cierre periodo de postulacion: lunes 18 de julio de 2022 a las 17:00 hrs.
- Resultados del concurso: viernes 16 de agosto de 2022.

- Plazo para ejecucion de pasantias: segundo semestre 2022.

- Entrega de informe final de pasantia: 15 dias habiles posterior al regreso de la pasantia.

Articulo Xll.  CONSULTAS E INFORMACIONES

Las consultas deberan realizarse a través del correo electronico vrac@ufrontera.cl o bien llamando

al anexo 5065, hasta el dia viernes 15 de julio de 2022.

Articulo Xlll.  CUESTIONES NO CONSIDERADAS EN LAS BASES

Cualquier situacion que no esté considerada en estas Bases sera analizada y resuelta por el Vicerrector

Académico en conjunto con el Comité de evaluacion y seleccion del concurso.
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ANEXO

Evaluacién de criterios

Pasantias Académicas de Corta Duracion

La evaluacion de los criterios 1, 2 y 3 utiliza la siguiente escala continua de 0 a 5, con un decimal:

Puntaje Categoria Definicion

5 Excelente La propuesta cumple/aborda de manera sobresaliente
todos los aspectos relevantes del criterio en cuestion.
Cualquier debilidad es menor

4a4)9 Muy bueno La propuesta cumple/aborda los aspectos del criterio de
muy buena manera, aun cuando son posibles ciertas
mejoras

3a3,9 Bueno La propuesta cumple/aborda los aspectos del criterio de
buena manera, aunque se requieren algunas mejoras

2a2,9 Regular La propuesta cumple/aborda en términos generales los
aspectos del criterio, pero existen importantes deficiencias

1a1,9 Deficiente La propuesta no cumple/aborda adecuadamente los
aspectos del criterio o hay graves deficiencias inherentes

0a0,9 No califica La propuesta no cumple/aborda el criterio bajo analisis o

no puede ser evaluada debido a la falta de antecedentes o
informacion incompleta

La evaluacion del criterio 4, Productividad cientifica, sigue el siguiente procedimiento, basado en el
concurso DIUFRO EP 2021:

Los antecedentes seran evaluados por la VRAC considerando un maximo de 10 publicaciones,

debidamente seleccionadas en el curriculo de la postulacion habilitado en la Intranet para este

concurso. Seran considerados los articulos en revistas cientificas, libros y/o capitulos de libros

aceptados, en prensa o publicados en los ultimos 5 afos.



Las publicaciones aceptadas o en prensa deberan contar con el visto bueno del Director(a) de

Departamento o Director(a) de Investigacion y Postgrado, seglin corresponda, a través de Intranet.

Obtener estos vistos buenos sera de exclusiva responsabilidad de los(las) postulantes.

La evaluacion de las publicaciones se realizara de acuerdo con los siguientes puntajes:

Tipo de publicacion Primer autor o Co-autor
de
correspondencia
Articulos WoS 22 21
Articulos Scopus 20 19
Articulos SciELO 8 8
Otros articulos 7 7
Libro en editorial de circulacion internacional y con referato 20 18
(Certificacion obligatoria, ver notas 1y 3).
Libro en editorial de circulacion nacional y con referato 16 14
(Certificacion obligatoria, ver notas 1y 3).
Capitulo de libro en editorial de circulacién internacional y con 15 13
referato (Certificacion obligatoria, ver notas 1, 2y 3)
Capitulo de libro en editorial de circulacion nacional y con referato | 10 8
(Certificacion obligatoria, ver notas 1, 2 y 3).
Libro en otras editoriales (Ver nota 3) 4 3
Capitulos de libro en otras editoriales (Ver notas 2 y 3) 3 2

Nota 1: La certificacién debe acreditar el alcance de la publicaciéon (nacional o internacional) y que

la publicacion fue sometida a referato.

Nota 2: La suma de capitulos en un mismo libro no puede obtener un puntaje superior al asignado a

la autoria de un libro en la misma categoria.

Nota 3: Se consideran como libro o capitulos de libro, aquellas publicaciones que contengan

resultados originales de actividades de investigacion cientifico-tecnoldgica. No se consideran




publicaciones derivadas de proyectos de creacion artistica, recopilaciones de datos u otros,

confeccion de catalogos o inventarios, edicion o compilacién de libros, producciones audiovisuales,

textos de ensefanza u otras producciones analogas.

De esta forma el puntaje maximo a obtener es de 220 puntos. Los proyectos seran clasificados en las

areas tematicas de Scopus:

Area Tematica Clasificacion seglin Area Tematica

Ciencias Fisicas, Formales y Aplicadas Ingenieria Quimica; Quimica; Ciencias de la
Computacion; Ciencias Tierra y Planetarias; Energia; Ingenieria; Ciencias Ambientales;
Ciencia de los Materiales; Matematicas; Fisica y Astronomia; Multidisciplinario.

Ciencias Médicas y de la Salud, Medicina, Enfermeria; Veterinaria; Odontologia; Profesiones
de la Salud; Multidisciplinario.

Ciencias Sociales y Humanidades, Artes y Humanidades; Empresas, Administracion vy
Contabilidad; Ciencias de la Decision; Economia, Econometria y Finanzas; Psicologia; Ciencias
Sociales; Multidisciplinario.

Ciencias de la Vida, Ciencias Agricolas y Bioldgicos; Bioquimica, Genética y Biologia
Molecular; Inmunologia y Microbiologia; Neurociencia; Farmacologia, Toxicologia y Farmacia;

Multidisciplinario.

En cada area tematica, el puntaje obtenido por el curriculum de cada postulante sera convertido a

una escala continua de 0 a 5 puntos, la cual considerara un decimal. Esta puntuacion sera aprobada

por el comité de seleccion y evaluacion del concurso.

La evaluacion del criterio 5 es como sigue:

Promedio semestral de asignaturas de pregrado en los ultimos 5 afios o desde que esta en la
UFRO: El promedio de cada postulante sera convertido a una escala continua de 0 a 5 puntos,
la cual considerara un decimal. El método de calculo de esta conversion sera aprobado por
el comité de seleccidén y evaluacién del concurso.

En el caso de las asignaturas anuales, se considera una en cada semestre.

En el caso de asighaturas bimestrales, se contabiliza como media en cada semestre.

La evaluacion del criterio 6, Evaluacion de la docencia, es como sigue:

Promedio de evaluacion de la docencia de los Ultimos 5 afios con evaluacion docente, o desde
que esta en la UFRO.

El promedio de cada postulante sera convertido a una escala continua de 0 a 5 puntos, la
cual considerara un decimal. El método de calculo de esta conversion sera aprobado por el

comité de seleccion y evaluacion del concurso.



