SECRETARIA GENERAL UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

DECRETACION Fija texto refundido del Reglamento de Evaluacién
JMFB/PDG/CMI/jgh Académicay deroga Resolucion Exenta N© 2118 de 2011
y modificaciones posteriores contenidas en Resolucién
Exenta N2 3305 de 2012

TEMUCO, { ( AGO. 2012

RESOLUCIONEXENTA 933 2

VISTOS: Los DFL de Educacién N 17 y 156 de 1981, D.U.
N2314 de 2010 y Resol. Ex. N22834 de 2006.

CONSIDERANDO

Las observaciones generadas durante el proceso de marcha
blanca del Sistema de Evaluacién Académica aprobado por la Resolucién Exenta N2 2118 de 24 de Mayo
de 2011, llevado a cabo durante el periodo académico 2011.

Que la Junta Directiva en su Sesién ordinaria N2 237 del 19
de julio de 2012 y previo informe favorable del Consejo Académico, de fecha 12 de julio de 2012, acordé
aprobar la modificacién de la Resolucién Exenta N°2118 de 2011, que aprob6 el Reglamento de
Evaluacién Académica de la Universidad de la Frontera.

La conveniencia de refundir en un solo texto legal, el
Reglamento de Evaluacién Académica.

RESUELVO

12 FIJA texto refundido del Reglamento de Evaluacién
Académica de la Universidad de la Frontera:

REGLAMENTO DE EVALUACION ACADEMICA
UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

TITULO I
DE LAS NORMAS GENERALES
Articulo 1°
El Sistema de Evaluacién Académica de la Universidad de La Frontera es un proceso formal, permanente,
sistemadtico e integral, disefiado para conocer el desempefio académico en todas sus 4reas, de la forma mas
objetiva posible, contribuyendo al mejoramiento continuo de las funciones académicas y la calidad de su
formacién profesional.

Es fundamental para su aplicacién la informacién consignada en la Planificacién Académica anual, en la
que se registraran todos los compromisos, en las diferentes dimensiones que la Académica o Académico
va a desempeiiar y espera cumplir en el periodo respectivo, conforme se sefiala en el articulo 56 de la
Ordenanza de Carrera Académica contenida en el D.U. 473 de 1994.

El resultado de la Evaluacién Académica serd informacién estratégica en la definicién de politicas, planes y
acciones destinados a incrementar la calidad del cometido de las unidades académicas, ademas de la
materializacién de los principios y propésitos expresados en la misién y visién institucional. Servira
ademas de antecedente para determinar los ascensos que se produzcan de acuerdo con la Ordenanza
General de Carrera Académica contenida en el D.U. 473 de 1994 y sus modificaciones posteriores y en el
Reglamento sobre Ascensos en Niveles de Renta en Jerarquias Académicas y Pautas de Evaluaci6n
contenido en el D.U. 061 de 1995 y modificaciones posteriores.
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Articulo 22

El presente reglamento establece las normas que regulan el proceso de evaluacién obligatoria de las
funciones académicas que, individualmente, los académicos y académicas se comprometen con la
Universidad de La Frontera en general y con una o mas unidades académicas en particular, en un periodo
determinado.

Articulo 32

Para efectos normativos la expresiéon “Unidad Académica” denotars, alternativamente y en concordancia
con los compromisos establecidos, a Departamentos Académicos, Escuelas, Carreras, Institutos u otra
estructura académica que se cree en el futuro.

Articulo 42

Deberan ser evaluados todos los académicos y académicas pertenecientes al Estamento Académico planta
regular y no regular, con 11 horas o més de contrato y que a lo menos tengan un afio de antigiiedad de
nombramiento vigente a la fecha de inicio del proceso, cualquiera sea la jerarqufa o categoria que posean
y el tipo de nombramiento.

Un académico contratado por 33 o mds horas en una unidad académica, puede considerar 10% de su
contrato como horas de libre disposicién destinado a actividades académicas en la Universidad de La
Frontera.

Articulo 52

Se excluiran de este proceso a los académicos y académicas en comisién de estudios, con afio sabatico, con
permiso sin goce de remuneraciones, en comisién de servicio o con licencia médica por un periodo igual o
superior a un semestre continuo. En el caso de los Directivos de Administracién Central que tengan
asignacion de funciones, serd voluntario participar del proceso de Evaluacién Académica, para lo cual
debera manifestar formalmente su decision al Vicerrector respectivo.

Articulo 62
En lo que respecta a este reglamento se entenderd por plazos en dias sélo a los dfas habiles, esto es, de
lunes a viernes.

TITULO II
DE LA NATURALEZA Y OBJETIVOS DE LA EVALUACION
Articulo 7
Las Directoras o Directores de las Unidades Académicas seran responsables de asegurar el cumplimiento
de los desemperfios académicos comprometidos en el Sistema de Evaluacién Académica.

Articulo 82
El Sistema de Evaluacién Académica en la Universidad de La Frontera, tiene los siguientes objetivos:

a) Objetivo General: Evaluar la actividad académica de la Universidad de La Frontera, apoyar la
funcién académica, contribuyendo a su mejoramiento continuo, en conformidad a la jornada
contratada del evaluado y segtin las exigencias definidas en el Sistema de Evaluacién Académica.

b) Objetivos especificos:

a. Generar evidencias objetivas que sustenten decisiones y acciones que mejoren el quehacer
académico en la Institucion.

b. Formalizar el reconocimiento e incentivo a los desempefios académicos destacados y
definir programas de mejoramiento para académicos y académicas que lo requieran.

c. Disponer de antecedentes periédicos y confiables que orienten y regulen la planificacién y
el desempefio académico.

TITULO I1I
DE LA COM]SI()N DE EVALUACION ACADEMICA Y DEL ENCARGADO DEL SISTEMA DE EVALUACION

Articulo 92

Se constituird una Comisiéon de Evaluacién Académica, encargada de dirigir, supervisar, evaluar y
fiscalizar el proceso de evaluacién académica en todos sus aspectos; siendo sus acuerdos obligatorios para
académicas y académicos.
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Articulo 102

La Comisién de Evaluacién estard integrada por el Vicerrector Académico, quien la presidira, el
Vicerrector de Investigacién y Postgrado, los Vicedecanos de cada Facultad, el Coordinador del Sistema de
Evaluacién el que no tendra derecho a voto y que serd designado conjuntamente por el Vicerrector
Académico y el Vicerrector de Investigacién y Postgrado y un académico designado por el Consejo
Académico que sea una de las dos mas altas jerarquias de la Universidad y que ha sido evaluado en su
desempefio académico con uno de los dos conceptos més altos en el proceso anterior.

Articulo 112
Seran funciones de la Comisién de Evaluaciéon Académica las siguientes:

a) Dirigir, supervisar, evaluar y fiscalizar el proceso de evaluacién académica.

b) Establecer, anualmente, un cronograma general que regira el proceso de evaluacién académica
para toda la Universidad.

c) Solicitar informacién complementaria, en los casos que estime conveniente, acerca de las
actividades académicas del evaluado o evaluada.

d) Asignar una calificacién definitiva al desempefio de los académicos y académicas, acorde a los
antecedentes y resultados emanados de la aplicacién del Modelo de Evaluacién Académica

e) Resolver sobre las solicitudes de reposicién que presenten los evaluados.

f) Analizar, peridédicamente la normativa del Sistema de Evaluacién Académica, sugiriendo a las
autoridades pertinentes politicas o acciones destinadas a perfeccionar instrumentos,
procedimientos y el propio proceso, en conformidad a los objetivos que lo sustentan.

g) Dirimir las controversias que se suscitaren en relacién con su correcta interpretacién y aplicacién
o0 ante vacios normativos, sin perjuicio de las atribuciones de la Contraloria Universitaria.

h) Acoger, examinar y proponer modificaciones al presente Reglamento.

i) Informar al Rector y a los Cuerpos Colegiados acerca de los resultados del proceso evaluativo con
las observaciones que correspondan. Presentado el informe a la Junta Directiva se entendera
concluido el proceso de evaluacién correspondiente al periodo respectivo.

Articulo 122
El Coordinador del Sistema de Evaluacién actuara como Secretaria Técnica, y tendra por funciones:
a) Oficiar como Ministro de Fe de la Comisién.
b) Convocar las reuniones de la Comisién.
c) Elaborar las actas de reunién.
d) Cuando proceda, representar a la Comisidn, ante los Cuerpos Colegiados de la Universidad.
e) Recibir los recursos de reposicién que eventualmente se produzcan canalizadas por los
respectivos Directores o Directoras de Departamento.
f) Comunicar a través de correo electrénico de los evaluados los acuerdos emanados desde la
Comision.

Articulo 132

En caso que algiin integrante de la Comision enviara una apelacién de su propia situacién a través de su
Director/Directora de Departamento, deberd inhabilitarse en el estudio del caso; siendo reemplazado por
el Secretario General de la Universidad.

Articulo 142

La Comision sesionard en forma ordinaria al término del afio lectivo, y con al menos cinco de sus
miembros. Serd convocada por el Vicerrector Académico. Sus acuerdos se estableceran por simple
mayoria. En la eventualidad que alglin miembro de la Comisi6n, por alguna razén justificada no pueda
participar de la sesion anual, debera ser reemplazado por su subrogante segtin lo establecido en la norma.
Cuando se requiera, la Comisién podra ser convocada por el Vicerrector Académico para sesionar en
forma extraordinaria.

Articulo 152

Los académicos y académicas, evaluados y evaluadas seran notificados y notificadas al dfa habil siguiente
de despachado, por el Secretario de la Comisién, a través de un correo electrénico en el que se le comunica
que debe ingresar a Intranet para conocer los resultados de su Evaluacién.

La notificacion deberd realizarse dentro del plazo de cinco dias contado desde del acuerdo.
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TITULO IV

DEL ROL DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO O DE LA UNIDAD ACADEMICA RESPECTIVA EN EL
SISTEMA DE EVALUACION
Articulo 162
Sera responsabilidad del Director/Directora de Departamento, en lo que concierne al Sistema de
Evaluacién Académica:

a) Realizar e ingresar la planificaci6n de la docencia a los sistemas informaticos de la Universidad.

b) Garantizar que los académicos y académicas a evaluar, registren todas las actividades a desarrollar
en el periodo académico correspondiente, en los plazos consignados en el calendario académico.

¢) Visar en conjunto con el Decano y el Vicerrector Académico el Compromiso de Desempeiio
Académico Anual realizado por el académico y académica, cautelando que las acciones y
actividades comprometidas por los académicos estén en concordancia con lo exigible a la jerarquia
y calidad de contrato del evaluado, respondiendo tanto a las prioridades del Departamento como
al Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad.

d) Recepcionar los recursos de reposiciéon de las académicas y académicos, que se encuentren
disconformes con sus resultados obtenidos en el proceso de evaluacién académica, y remitirlos a
la Comisién de Evaluacién Académica.

e) Monitorear el cabal cumplimiento de los compromisos adquiridos en el documento “Compromiso
de Desempefio” por parte del académico y académica, y adoptar las medidas correctivas que el
caso recomienda, pudiendo informar a la Comisién de Evaluacién los aspectos que estime
relevante.

f) Solicitar al académico y/o académica, dar cuenta en cualquier momento del estado de avance en
que se encuentra el trabajo que le ha sido encomendado.

TITULO V
DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Articulo 172

Los instrumentos utilizados para recolectar la informacién necesaria en el Sistema de Evaluacién
Académica seran aplicados a todos los Académicos y todas las académicas.

El formato de estos instrumentos y sus contenidos minimos y generales ser4n aprobados por la Comisién
de Evaluacién Académica a propuesta de la Vicerrectoria Académica y seran comunes para toda la
Universidad, debiendo estar sancionada dicha aprobacién antes del inicio de cualquier proceso de
evaluacion.

Articulo 182

La circunstancia que una académico o académico no suscriba su compromiso de desempefio 0 no
mantenga actualizado los registros del mismo, o no aplique los instrumentos de que da cuenta este titulo,
no afecta la validez de su proceso de evaluacién, con independencia de las responsabilidades
administrativas que correspondan.

Articulo 192

Los instrumentos de evaluacién mediran los desempefios Académicos de acuerdo a los compromisos
establecidos entre el evaluado y el Director o Directora de la unidad académica a la que se adscribe, y que
fueron estipulados en el Compromiso de Desempefio Académico Anual suscrito por ambas partes.

Los académicos y las académicas que sirven cargos administrativos de administracién central y facultad
con asignacion o designacién de funciones, seran evaluados por el superior directo, a través de un
instrumento aprobado por la Comisién de Evaluacién.

Articulo 202
Los antecedentes requeridos por los instrumentos de evaluacién, deberan ser registrados en un
formulario electrénico tnico aplicable a todos los académicos y académicas.
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TITULO VI
DE LOS PROCEDIMIENTOS GENERALES DE LA EVALUACION

Articulo 21¢

Las Unidades Académicas deberdn registrar todos los antecedentes en el Compromiso de Desempeiio
Académico Anual del académico o académica evaluado/a. Es responsabilidad de cada
académico/académica verificar que sus antecedentes queden debidamente registrados.

Se entiende por tal y conforme al articulo cincuenta y seis de la Ordenanza de Carrera Académica
contenida en el D.U. 473 de 1994 y sus modificaciones al instrumento electrénico que establece un
acuerdo entre académica y/o académico, Director o Directora de Departamento de la unidad académica a
la cual se adscribe el evaluado, Decano de la Facultad respectivo y el Vicerrector Académico de la
Universidad de La Frontera, que precisa y describe los compromisos mediante los cuales, el académico o
académica se obliga a desarrollar, en conformidad a las exigencias definidas para las distintas jerarquias
en la normativa de la Universidad de La Frontera, las actividades que se convengan al inicio del afio
académico.

El compromiso debera estar firmado a més tardar al término del afio lectivo precedente al de su vigencia.
A falta de acuerdo regird la propuesta que valide el Decano.

Se podrd solicitar a la Vicerrectoria Académica, la modificacién del compromiso de desempefio
incorporando nuevos antecedentes que surjan, hasta dos meses antes que termine el periodo académico
los que deberdn estar respaldados por el Director de Departamento y Decano respectivo.

S6lo se considerardn en el proceso de evaluacién los antecedentes registrados en el Compromiso de
Desempefio Académico.

Articulo 22¢

Expirados los plazos estipulados, tanto para establecer los compromisos como para validar el
cumplimiento de los mismos, la informacién sera remitida electrénicamente a la Vicerrectoria Académica.
Sera responsabilidad de esta ultima suministrar los antecedentes a la Comisién de Evaluacién Académica.

Articulo 232
La validacion del cumplimiento de los compromisos la realizara la Direccién que corresponda, Facultades,
Departamentos, Centros de Excelencia e Institutos.

Articulo 242
La Evaluacién Académica sera el resultado de la periédica valoracién de las siguientes dimensiones que
indican funciones comprometidas por el académico y académica en el Compromiso de Desempefio
Académico:

a) Produccién y desempefio docente.

b) Produccién cientifica.

c) Gestidn institucional.

d) Gesti6n académica.

e) Vinculacién con el medio.

Articulo 252
En cada dimensién explicitada en el Articulo 24° se han considerado las siguientes sub dimensiones:
1. Produccién y desempeiio docente: Las subdimensiones y componentes a considerar son:
a. Docencia de Pregrado: deberd propender a la participacién activa del estudiante en el
proceso ensefianza-aprendizaje. El docente o la docente deberi ser innovador o
innovadora, utilizar metodologias centradas en el estudiante o la estudiante que estimulen
el autoaprendizaje, el pensamiento critico y que favorezcan una formacién integral. Los
componentes a considerar son:
i. Evaluacién del desempefio docente segiin la percepcién de los estudiantes y las
estudiantes en el periodo vigente.
ii. Quehacer especifico de cada Facultad.
iii. Horas planificadas en Docencia de Pregrado.

b. Docencia de Postgrado: deberd propender a la excelencia en los programas que se
imparten, entregando sélidos conocimientos en investigacién e innovacién. Los
componentes a considerar son:

i. Evaluacién del desempefio docente segin percepcién de las y los estudiantes.
(Hasta que no se instale el instrumento por la Direccién de Postgrado se utilizara
un valor fijo definido en el modelo).

ii. Direccion de tesis.
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iii. Tipo de programa en el cual participa.
iv. Horas planificadas en Docencia de Postgrado.

2. Produccién cientifica: Se evaluaran los aportes que a través de sus investigaciones realiza el
académico o académica, participando en equipos que aportan al desarrollo cientifico, tecnolégico y
ala innovacién. Las subdimensiones y componentes a considerar son:

a. Publicacién en revistas de Corriente Principal (ISI, SCielo, y otras publicaciones)
efectivamente aceptadas y libros o capitulos de libros, evaluados por la Direccién de
Investigacién y las facultades respectivas.

b. Produccién de Patentes Registradas en organismos internacionales.

c. Proyectos de Investigacion y de desarrollo tecnoldgico concursados nacional e
internacionalmente evaluados por pares (CONICYT o equivalentes):

i. En ejecucién, informe de avance aceptado.

ii. Con informe final aprobado.

iii. Grado de participacién: investigador principal, secundario.

iv. Conformacién de equipos de investigacién.

d. Participacién en Congresos organizado por Sociedades Cientificas:

i. Ponencias.

ii. Curso o talleres.

iii. Conferencias.

e. Proyectos DIUFRO

i. En ejecucion, informe de avance aceptado.

i. Con informe final aprobado.

iii. Grado de participacién: investigador principal, secundario.
iv. Conformacién de equipos de investigacién.
v. Horas planificadas en preparacién y ejecucién de proyectos.

3. Gestion institucional: Evalta los aportes que el académico o académica realiza, desde los
diferentes cargos tanto de Administracién Central o de Facultad, para lograr eficiencia, eficacia y
proactividad en el cumplimiento de la misién institucional. Las subdimensiones y componentes a
considerar son:

—-

a. Cargo con asignacién o designacién de funciones
i. Enla Administracién Central.
ii. Enlas Facultades.

b. Evaluacién realizada por el Superior Directo.

¢. Horas planificadas en Gesti6n institucional.

4. Gestion académica: Evalia la participacién del Académico o Académica en Cuerpos Colegiados,
Comisiones Institucionales, generacién y direccién de programas de postgrado y especialidades,
proyectos que potencien las ciencias y tecnologfas. Las subdimensiones y componentes a
considerar son:

a. Direccién de Programas de Postgrado y Especialidades.

b. Participacién en Cuerpos Colegiados y Comisiones Institucionales.

c. Participacion en Comisiones relacionadas con gestién cientifica ¥ universitaria nacional
(CONICYT, MINEDUC, MECESUP, otros).

d. Participacién en la Direccién o Comités de revistas cientificas de Corriente Principal (ISI,
SCielo, con Comité Editorial).

e. Horas planificadas en Gestién académica.

5. Vinculacién con el medio: Evalta aportes que el académico o académica hace a los procesos y
acciones que permitan generar un didlogo permanente con sectores productivos, de servicios,
artisticos y culturales en concordancia con las lineas prioritarias de la Universidad. Las
subdimensiones y componentes a considerar son:

a. Proyectos EXPLORA-CONICYT o equivalentes.
1. En ejecucidn, informe de avance aceptado.
ii. Con informe final aprobado.
iii. Grado de participacién: investigador o extensionista, principal, secundario.
iv. Conformacién de equipos y redes.
b. Actividades permanentes, proyectos y convenios con informe final aprobado por la
Direccion de Extensién y Formacién Continua o por las Facultades.
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c. Asesorias, consultorias y prestaciones de servicios en el marco de un Convenio con la
Universidad.
d. Horas planificadas en Vinculacién con el medio.

Articulo 262
Cada dimension tendra asignado un puntaje maximo de 1.000 puntos. El cual se obtendr4 de acuerdo al
siguiente procedimiento:

a) Primero se asignara puntaje por el cumplimiento de cada compromiso asumido, agrupando todos
aquellos que pertenecen a una misma dimensién. Luego este puntaje, el cual puede superar los
1.000 puntos, se saturarad a fin de mantener todas las dimensiones bajo los 1.000 puntos. Esto
permitira que se consideren todos los compromisos presentados por el académico y académica sin
privilegiar dimensiones.

b) Posteriormente se ponderara cada dimensién comprometida por el Académico y Académica segin
la jornada laboral semanal promedio que éste destina a cada dimensién, lo que permitira que su
evaluacion tenga directa relacion con la distribucién de su tiempo. Finalmente se sumaran todos
los puntajes ponderados obteniendo un puntaje anual preliminar de la Evaluacién Académica que
ubicard al académico o académica en un tramo, los cuales son detallados en el artfculo 322.

Los puntajes por dimensién se obtienen segin se detalla a continuacién.
Tabla 1: Puntaje por subdimensién: dimensién Produccién y desempeiio docente
Subdimensién | Factor | Descripcion

Docencia Férmula ( ! ) .,)*
Pregrado ((3 ) ‘flJKdSU%-I |+ A

Representa el promedio anual del periodo vigente
obtenido en las evaluaciones de desempefio
docente por percepcion de los estudiantes.
En el caso de que un académico no cuente con
evaluacion docente, se considerard el promedio
anual en la evaluacién del perfodo anterior.
Para el académico que cuente con evaluacién
N docente solo un semestre se considerard la
evaluacion docente del semestre disponible.
Se considerard la evaluaciéon de un minimo de 3
estudiantes. De estimarse necesario se podra
solicitar un informe de evaluacién al Director de
Carrera o coordinador de especialidad, por la
Coordinacion de evaluacién docente la que
determinard la evaluacién final.
Corresponde a un valor que determinarid cada
Facultad de acuerdo al aspecto en docencia de
pregrado que desee valorar, eligiendo entre:

* Tamafio de los cursos

e Grado de uso de Campus Virtual

e Asignaturas innovadas

* Tipo de asignaturas: teérico, en terreno,

practico
e Otro factor cuantificable que la Facultad
determine coherente con la planificacién

T estratégica de la Universidad.
El Factor T podra adquirir valores intermedios
entre 100 y 300, de acuerdo al interés que cada
Facultad demuestre seglin los aspectos a
desarrollar acorde a la planificacién estratégica de
la Universidad.
Por ejemplo, si una Facultad considera que el
tamario de los cursos es el aspecto que se bonificara
el académico recibird un puntaje que proviene por
tamafo de los cursos que realiza considerando la
situacion mas recurrente que presente en ese factor
durante ese afio.
A Corresponde al promedio semanal de horas
7




comprometidas al afio en docencia de pregrado por
el académico o académica.

Docencia
Postgrado

Formula

(((3;—‘)3 +1)x 350 -i-'i)*A

Representa el promedio anual obtenido en las
evaluaciones de desempeiio docente del periodo
vigente. Hasta que no se genere un instrumento
transversal Ad Hoc a todos los programas de
postgrado este factor sera igual a 4,5.

La direccion de tesis, doctoral o de magister seri
considerada incorpordndola como si se tratara de
una asignatura de pregrado con nota maxima.

Corresponde a un puntaje que proviene por tipo de
curso de postgrado que realiza considerando la
situacién mas recurrente durante ese afo.
e Magister profesionalizante o especialidad:
100 pts.
* Magister disciplinario cientifico: 200 pts.
® Doctorado: 300 pts.

Corresponde a dos veces el promedio semanal de
horas comprometidas al afio en docencia de
postgrado por la académica o el académico.

Para obtener el puntaje en docencia se aplica la siguiente formula

Ptj.Docencia =

Ptj. Docencin Pragrado + Ptj. Docencin Postgrado

Factor A Pregrado+ Factor A postgrado
Cabe destacar que si bien la docencia se calcula asignédndole el doble de puntaje a la docencia de postgrado
que a la de pregrado, esto sélo aplica a los/las académicos/académicas que realizan docencia de
postgrado, no teniendo repercusién en aquellos que realizan sélo docencia de pregrado. Esto mantiene el
principio que cada académico/académica sera evaluado/evaluada por el cumplimiento de sus
COMPromisos y no por una comparacion entre pares.

Tabla 2: Puntaje por subdimensién: dimensién Produccion cientifica
Para obtener el puntaje en Produccién cientifica se suman los puntajes obtenidos por cada agrupador
comprometido y efectivamente desarrollado por el académico o académica.

Subdimensié | Agrupador | Participacié | Estado Puntaj
1 n e
Aceptado y/o 400
ISI Autor(es) Publicado
Recepcionado 50
Aceptado y/o 240
Publicacion | SCiElo Autor(es) Publicado
en revistas Recepcionado 50
Otras Aceptado y/o 200
publicacione Publicado

s, Libro, | Autor(es)

capitulo de Recepcionado 50
libro
Oreanismo Solicitud de patente
“XB . Autor(es) enviada y | 800
internacional ;
Patentes recepcionada
T — Solicitud de patente
5 Autor(es) enviada y | 400
nacional :
recepcionada
Proyectos CONICYT © Principal Inf. final aprobado 400
equivalentes

Proyecto enviado 50
Inf. final rechazado -400
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En ejecucion, Inf. 130
avance aceptado
e Inf. final aprobad'o 200
Proyecto enviado
50
Inf. final rechazado -200
En ejecucién, Inf 120
avance aceptado
DIUFRO  y | Principal Inf. final aprobado 200
otros Proyecto enviado 50
proyectos Inf. final rechazado | -200
concursados En ejecucién, Inf. 100
(art.25 N¢ 2 avance aceptado
letra b.-) Secundario | Inf. final aprobado 160
Proyecto enviado 50
Inf. final rechazado -160
Participacion Fonencia : 30
e Conferencia 45
Curso o taller 60

3332

En el caso publicaciones en estado de recepcionada solo se considerara el puntaje de 50 puntos, en la
situacién de que no se haya recibido respuesta de dictamen del articulo. Si este se publica en el mismo
perfodo se considerard solo el puntaje maximo. Si el articulo se publica en el afio siguiente el académico
debera seguir comprometiendo horas en esta dimension.

Tabla 3: Puntaje por subdimension: dimensién Gestion institucional

Para obtener el puntaje se aplica la siguiente férmula
Ptj.Gestion Institucional = Ptj.por carge x Nota final
El puntaje final se obtiene segfin la tabla 3

Subdimensién

Agrupador

Puntaje

Director(a)

central

Administracién

de

200

Cargos de | asignacién

Administracién
central

designacién
funciones
permanente
nivel

central

administracién

Otros cargos con

0
de

d

200

Vicedecanos (as)

200

Director(a)
Calidad

200

Facultad

Secretario (a) de

200

Director(a)
Pregrado

de

200

Director(a)
Postgrado

de
e

Cargos de
Facultad

Investigacion

200

Director(a)
Departamento

200

Director(a)
Escuela

200

Otros cargos con
asignacion 0
designacién  de
funciones
permanente a
nivel facultad

200
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Tabla 4: Puntaje por subdimensién: dimension Gestién académica

En el caso de los siguientes cargos, para obtener el puntaje en esta dimensién se aplica la siguiente
férmula:

Ptj. Gestién Académica =Ptj. por cargo x Nota final

Subdime Agrupado Puntaje
nsion r
Nucleo 200
Centro de 200
Excele
ncia
Carrera 200
Direccion
Doctorad 200
0
Magister 200
Especiali 200
dad

En el caso de las siguientes funciones se suman los puntajes obtenidos por cada agrupador comprometido
y efectivamente desarrollado por el académico o académica.

Subdimens | Agrupador | Participac | Estado Puntaj
ion ion e
En
ejecucion, 160
Inf. avance
Director(a) aceptac{o
Inf.  final 260
aprobado
Inf.  final
rechazade | ~200
Proyectos kD
ejecucion,
UalEE NG Director(a) | Inf. avance e
ntales 0 .
- Alterno, aceptado
Proyectos similares de ; =
Equipo Inf.  final
otras 210
s udione Asesor aprobado
Inf.  final | -210
s
rechazado
En 100
ejecucion,
Inf. avance
Colaborad | aceptado
or(a) Inf.  final | 150
aprobado
Inf.  final | -150
rechazado
Cuerpos 180
colegiados
Comisiones | 180
Participacié | institucional
n es
Comité de | 180
Autoevaluac
ién

10
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Consejo de | 180
Carrera
Centros de
Investigacié | 180
n
Comisiones | CONICYT 180
Y
organismos L 180
estatales otros
Comité ISI 180
revistas
cientificas Otras lgd

Tabla 5: Puntaje por subdimensioén: dimensién Vinculacién con el medio
Para obtener el puntaje en Vinculacién con el medio se suman los puntajes obtenidos por cada
subagrupador comprometido y efectivamente desarrollado por el académico o académica.

Subdimens | Agrupado | Participac | Estado Puntaje
ion r ion
En
ejecucion, 120
Inf. avance
s aceptado
principal Inf.  final
aprobado &dt
Inf.  final | .
rechazado | 200
Pr ¢ En
il ejecucion,
programas | Tipo Inf. avance 100
de EXPLORA- acé -
Extensién y | CONICYT o | Secundario prac
o . Inf.  final
Formacion | equivalent 160
: aprobado
Continua es Inf final
Universidad : -160
rechazado
En
ejecucion, 80
Inf. avance
Colaborad | aceptado
or Inf.  final
aprobado 120
Inf. final
rechazado | 20
Proyectos o Actividade
programas | S 100
de permanent
Extensién y |5
Formacion | proyectos | 100
Continua de
Facultades | Convenios | 100
Asesorias 100
Consultori
Otras as 100
actividades Prestacion
es de | 100
servicios

a) Mecanismos de Normalizacion: Las distintas situaciones contractuales de las académicas o
académicos de la Universidad son consideradas mediante los siguientes mecanismos de
normalizacion:
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a.1 Reconocimiento de todos los compromisos o Punto de saturacién: Este mecanismo permite
asignar valor a todos los compromisos evidenciados por cada académico o académica, sin importar la
cantidad de ellos, de tal manera que el puntaje final siempre se encuentre en el rango entre 0 y 1.000
puntos, saturando en puntaje y no en cantidad de compromisos, segiin la siguiente férmula:

—otidimensitn
e—

1,75

o ( - i
Ptj.Saturade por dimension = 1.000 X e e
i+1.75 b2

Se incorpora este factor en las dimensiones de Produccién cientifica, Gestién institucional,
Gestién académica y Vinculacién con el medio.

a.2 Factor del Quehacer académico o Factor de ponderacién: Este mecanismo permite evaluar a la
académica o académico sobre la base de la proporcién del tiempo que compromete semanalmente
para cada dimension. El puntaje obtenido en cada item deberd ponderarse de acuerdo a los
siguientes criterios:

Si el académico o académica compromete menor o igual cantidad de horas que las que estipula
el contrato:

, ., hrapromeemans aionif dimenzite

¥t Fonderado = ptj dimensign X = — .
nrisemangiestotaiesdecontrato

Si el académico o académica compromete mayor cantidad de horas que las que estipula el

contrato:

rrapromaemanal pianif.dimansion
nrasemangles totales planif

?tj. Ponderade = ptj. dimension X

icadas

Esta ponderacion se realizara para cada dimension.
En estas férmulas se considera para el total de horas evaluables el descuento de 10% de horas
de libre disposicién.

Articulo 272

Un ciclo completo de Evaluaciéon Académica se extendera por dos afios consecutivos, realizandose una
evaluacion preliminar en el afio uno que permitira al académico o la académica reorientar o fortalecer sus
acciones para su mejor desempefio segtin corresponda.

Finalizado el afio dos se realizara la evaluacién definitiva de acuerdo al cumplimiento de los compromisos
suscritos.

Articulo 282
Transcurrido un ciclo completo de Evaluacién Académica de dos afios lectivos consecutivos, el académico
obtendra un puntaje que lo calificara en uno de los siguientes tramos:

a) 801 a 1.000 muy bueno: Corresponde a un desempefio y cumplimiento de compromisos
académicos que clara y consistentemente sobresale, contribuyendo en forma directa, positiva y
permanente al desarrollo del quehacer académico universitario.

b) 601 a 800 bueno: Corresponde a un buen desempefio académico en una o mas dimensiones
comprometidas, que se considera apropiado.

c) 401 a 600 Suficiente: Corresponde a un desempefio y cumplimiento de compromiso minimo
esperado.

d) 201 a 400 Insuficiente: Corresponde a un desempefio académico que presenta debilidades, pero
su efecto no es severo ni permanente en el quehacer académico universitario. Se invita al
académico o la académica a reconsiderar sus compromisos en el préximo Periodo de Evaluacién y
se ofrece la posibilidad de solicitar orientacién y capacitacién en aquellos compromisos no
cumplidos.

e) 1 a 200 Deficiente: Corresponde a un desempefio académico con claras debilidades en las
dimensiones comprometidas, afectando en gran medida el quehacer académico universitario.

12
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TITULO VII
DE LOS RECURSOS
Articulo 292
El académico o la académica tendran derecho a presentar un recurso de reposicion ante la Comisién de
Evaluacién Académica.

El recurso deberd interponerse ya sea en el mismo acto de la notificacién de la resolucién de la Comisién
de Evaluacién Académica o dentro del plazo de cinco dias contados desde la fecha de la notificacién, ante
la misma Comisién recurrida.

Del acuerdo de la Comisién de Evaluacién, notificado en la forma sefialada en el articulo 15, se podra
apelar en el plazo fatal de cinco dias ante la Comisién de Apelaciones. El recurso seri presentado en la
Secretaria General.

La Comision de Apelaciones estara integrada por el Vicerrector Académico, quien la presidira, el
Vicerrector de Investigacién y Postgrado, y los Decanos de cada Facultad. Actuara como secretario de esta
comision el Secretario General.

El acuerdo de la Comisién de Apelaciones serd notificado por el Secretario General en la forma sefialada
en el articulo quince de este Reglamento.

TITULO VIII
DE LOS EFECTOS DE LA EVALUACION

Articulo 30°

Los resultados de la Evaluacién Académica final acreditardn la asignacién de incentivos cuando
corresponda y serviran de base para establecer los mecanismos de perfeccionamiento para los
académicos o académicas que no logren los rendimientos adecuados.

Articulo 312

Al término de un ciclo completo de evaluacién, los académicos y/o académicas que obtengan un puntaje
correspondiente mejor al cinco por ciento de la totalidad de los académicos y académicas evaluados
recibirdn una asignacién monetaria de quince Unidades Tributarias Mensuales que se pagara por una sola
vez, por perfodo de evaluacién. En caso de empate en el corte, este sera resuelto por la Comisién de
Evaluacién Académica considerando en primer lugar el puntaje promedio en la dimensién de Produccién
y desempefio docente y en segundo lugar la dimensién de Produccién cientifica.

Ademas los académicos o académicas calificados en tramo muy bueno serén reconocidos con una
certificacién extendida por la Universidad que dard cuenta del buen desempefio realizado.

Articulo 32°

Una vez resueltos los recursos o vencido el plazo para interponerlos, los académicos calificados y las
académicas calificadas en lista deficiente (Articulo 282 e) o por dos periodos consecutivos en lista
insuficiente (Articulo 282 d), deberan renunciar a la Universidad a contar del término del semestre lectivo
en ejercicio. Para estos efectos se emitira una resolucién que le sera notificada por el Secretario General. Si
no renunciare a su cargo a contar del término del referido semestre académico, se declarara vacante el
cargo a contar del dia siguiente a esta fecha.

TiTULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 33¢

Durante el periodo académico correspondiente al afio 2011 se realizara una marcha blanca del proceso de
evaluacién académica, cuyos resultados servirdn para validar el sistema e incorporar correcciones si es
necesario. Para estos efectos en marzo del 2012 se constituird una comisién conformada por los Decanos
de las diversas facultades de la Universidad y presidida por el Vicerrector Académico que evaluara las
eventuales modificaciones que la marcha blanca justifique y las propondra a los cuerpos colegiados
respectivos.
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Articulo 34°
El sistema de evaluacién académica entrard en vigencia en la Universidad de La Frontera a partir del
periodo académico correspondiente al afio 2012.

22) DEROGASE Resolucién Exenta N°2118 de 2011y
modificaciones posteriores contenida en Resol. Ex. N2 3305 de 2012.

Nota:

La Universidad de La Frontera adscribe la igualdad de género como un compromiso en su accionar. En ese marco este documento incluye a
hombres y mujeres, académicos y académicas, en igualdad de condiciones, valorando sus esfuerzos y aportes permanentes al desarrollo de esta
casa de estudios superiores, buscando la superacién de sesgos sexistas y androcéntricos en el uso del lenguaje.
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